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De RKW binnen de sociale zekerheid
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De RKW als organisatie

$ %&(
$ ' &$ %&)



De RKW als organisatie

BEHEERSCOMITE

Op 31 december 2012

VOORZITSTER

RN M Bed CANTILLON s s stes e e iy

Vertegenwoordigers van de representatieve werkgeversorganisaties

De h. Wemner ABELSHAUSEN Belgische Vereniging van Banken
Mavr, Annelean BETTENS VBO - Verbond der Belgische Ondernemingen
De h. Luc COULIER ATTENTIA Kinderbiislagfonds vzw
De h. Philip VAN EECKHOUTE ADMB-Kinderbijslagfonds vaw
De h. Gonzales STUBBE Groupe S - Kinderbijslagfonds voor Werknemers vzw
De h, Guy VANKRUNKELSVEN Werkgeversverbond der Belgische havens
De h. Harold VINCENT COMEQS for commerce and services
Vertegenwoordigers van de representatieve werknemersorganisaties
De h. Luc HAMELINCEK ACV - Openbare diensten
De h, Koen MEESTERS ACVY - Algemeen Christelijke Vakverbond
Mevr. Anne PANNEELS ABVV - Algemeen Belgisch Vakverbond
Mevr, Mane-Hel&ne SKA ACV - Algemeen Christelijke Vakverbond
De h. Daniel VAN DAELE ABVV - Algemeen Belgisch Vakverbond
Deh, Hugo VAN LANCKER ACLVE - Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgig
Mevr. Celien VANMOERKERKE ABVV - Algemeen Belgisch Vakverbond
Vertegenwoordigers van de andere organisaties ;
Mevr. Francoise CLAUDE Femmes prévoyantas socialistes
De h. Michel DELFORGE Vereniging der kassen voor gezinsvergoedingen
Mevr, Esther DEMAN Socialistische Vooruitziende Vrouwen
Mavr. Cécile DE WANDELER Mouvement chrétien d'action culturalle et sociale "Vie Féminina”
Mevr. Anne Marie DRIESKENS _Gezinsbond vzw
De h. Pierre LEMAIRE Ligue des Familles
Movr. Elke VERDOODT KAV - Kristelijke arbeiders vrouwenbeweging

""" REGERINGSCOMMISSARIS

De h, Jean IEVEN

: REGERINGSCOMMISSARIS VAN BEGROTING
L T e L R R De h. Eddy VAN DER MEERSCH . ... ... ...

ADMINISTRATEUR-GENERAAL

Mevr. Tania DEKENS

LS S b ] ADTUNCT-ADMINISTRATEUR-GENERAAL
..... oo Mevr, Anne OTTEVAERE =

...... SECRETARIS C S

De h. Davy VAN DEN BERGHE
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De RKW als organisatie

Communicatia

Grahische onderstouming

HE & Vorming

Administratis

Proventie én Goronhy

Sicialp dignst

Contrum voor Informatieverwerking

CONTROLE

r—Entitedt Dost-an West-Viaanderen
—=Entitedt Antwerpen - Limburg
L— Entiteit Drabant N - Gewaarborgde Gerinsbijsiag
— Entitelt Dpenbare Sector
Entitolt Luik - Luxemburg = Eupen
— Entiteit Henegouwen - Namen

Entitelt Secteur Public

—— Entiteit Ombkadaring
L = TR | T g s ]
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Financieal paericht

—FCuD

Auditcamita Interne audit

Coordinatia an Strategie

Vortagldlanst
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk
Juridisc he afdeling
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De RKW en zijn opdrachten en visie
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De RKW en zijn bestuursovereenkomst
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De RKW en zijn personeel
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Opleiding en ontwikkeling
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Geef je kennis een nieuw leven

Deel ze met collega’s
$ )
+ (,- . &'(&

/ 00
&\, 1 #

2 &(& 3



Opleiding en ontwikkeling
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Welzijn op het werk
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Diversiteit
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Diversiteit is onze rijkdom
La diversité fait notre richesse

e RKW werkt ecaan. Werk (2 mea?
UV'ONAFTS s'angage. EX vous?
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Sport
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Gezondheid
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Renovatie

%



Telewerk
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Statistieken



Statistieken



De RKW en zijn duurzaam energie- en milieubeheer
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De elektronische fluxen en het Kadaster van deekinigslag
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De elektronische fluxen en het Kadaster van deekinigslag

5 ' *1,% I*%
6 0 " 000
5 $.$% %%+
5 3 +.$
) 7)89 "xoR"
5 ' "$, *%%
5 $"- %/-
5 $H# *.$
5 %, # 1#
5 -"#
5 +% ,*/
5 ' ' *# -l

26/7-71774

%

6 0 , +./ $$$
0!3 $ +i# +%H#
5 ' $*% -+%
5 0:; A, 11#
5 +H#* %"-
) 7)89 $-# #$-
5 + 1$.
5 *- $#,

" -2/174/572




Het administratief toezicht op de fondsen
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Het administratief toezicht op de fondsen
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Het financieel toezicht op de fondsen
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De betoelaging van de fondsen
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De betoelaging van de fondsen
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De dienst Bemiddeling
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De Frontdesk
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De controles aan huis
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De cel Sociale Fraude
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De gezinnen van de RKW
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De gezinnen van de RKW
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Derden
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Gewaarborgde gezinsbijslag
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Gewaarborgde gezinsbijslag
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Het dossierbeheer
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Het dossierbeheer
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Het dossierbeheer
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Modern dossierbeheer : Itinera-I
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... met de gezinnen
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... met de gezinnen
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... met de kinderbijslaginstellingen
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Rapport Annuel : Les différents acteurs en chiffres
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Rapport Annuel : Les différents acteurs en chiffres
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Rapport Annuel : Les différents acteurs en chiffres
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Rapport Annuel : Les différents acteurs en chiffres
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Rapport Annuel : Les différents acteurs en chiffres
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.. Zzijn kennis : FamiPedia
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Het FCUD en zijn opdracht



Het FCUD in cijfers
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De actoren
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Kraamgeld en adoptiepremie
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Leeftijdstoeslagen
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Kinderbijslag volgens de rang in het gezin
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Kinderbijslag volgens de gezinssituatie
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Sociale toeslagen
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Toeslag voor eenoudergezinnen
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Verhoogde wezenbijslag
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Kinderen met een aandoening
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Rapport Annuel : Les différents acteurs en chiffres
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Opdrachtenrekeningen
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Uitgaven
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Uitgaven

21)-+%)0.%/+.

‘&# S &H# 8 &

+ 0
(s (
0 + (
7 0; (
,,0).,2/*0 <##t $ N&
%% # &
0 : /0

- L0+ * 0+

* %)3+1/3-

3- &# & ' '9&# T4

3-.%/4

/0 8 3 %!

#%! $ &'

0 &'

=¥

#'9 6%)3+()0.4)0.2/01 )

(




Beheersrekeningen



Opbrengsten
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Kosten
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Balans
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Inleiding
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Samenstelling van het Auditcomité
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Bevoegdheden van het Auditcomité



Uitoefening van de bevoegdheden
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Uitoefening van de bevoegdheden
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Uitoefening van de bevoegdheden
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Toekomst van de interne auditfunctie
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Appreciatie vanwege het Auditcomité

"% $% &

% # | # & !



